SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL RECLUTAMENTO DI PROFESSORI A
CONTRATTO AI SENSI DELL’ART. 23, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240 DEL 30 DICEMBRE
2010, INDETTA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E PROMOZIONE DELLA
QUALITA’ DELLA VITA DELL'UNIVERSITA TELEMATICA SAN RAFFAELE ROMA,
BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 368 DEL 4 OTTOBRE 2023

VERBALE N. 2

Il giorno 22 dicembre 2023, alle ore 14.00, in via telematica previa autorizzazione del Magnifico Rettore
dell’ Ateneo del 20.11.2023 si ¢ riunita la Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 407 del 13.11.2023
al fine di fissare i criteri per la valutazione delle domande presentate in risposta alla procedura di selezione per
il reclutamento di Professori a contratto ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge n. 240 del 30 dicembre
2010, per le posizioni di cui al bando in oggetto.

Sono presenti tutti i membri della commissione composta dai professori:

- Prof. Illa Sabbatelli, Ordinario, presso il Dipartimento di Scienze Umane e Promozione della Qualita
della Vita dell’Universita Telematica San Raffacle Roma, Presidente

- Prof. Francesca Di Donato, Associato presso il Dipartimento di Scienze Umane e Promozione della
Qualita della Vita dell’Universita Telematica San Raffacle Roma, membro

- Profissa Noemi Scarpato, Ricercatore a T. D. presso il Dipartimento di Scienze Umane e Promozione
della Qualita della Vita dell’Universita Telematica San Raffaele Roma, segretario

I componenti della Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di nomina, dichiarano di non avere
alcun rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso, tra di loro e che non sussistono situazioni
di incompatibilita di cui all’art. 51 c.p.c.

Il Presidente da lettura del bando di concorso emanato con decreto rettorale n. 368 del 4 ottobre 2023, per il
reclutamento di Professori a contratto che prevede I’espletamento del concorso attraverso la valutazione di
titoli.

A norma dell’art. 4 del Bando, la Commissione procede agli adempimenti previsti dal bando che riguardano
la determinazione preliminare dei criteri di valutazione dei titoli.

Secondo I'art. 4 del Bando costituiscono titoli da valutare ai fini della selezione i titoli accademici, 1 titoli
professionali, le pubblicazioni e I’attivita didattica svolta, sia in modalita frontale convenzionale che in
modalita e-learning.

La fase di selezione e comparazione tra i candidati avverra quindi sulla base della qualificazione scientifica
¢/o professionale e terra conto delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum dei candidati con riferimento al
settore scientifico-disciplinare inerente I’attivita didattica da svolgere, della pregressa attivita professionale
acquisita, con particolare preferenza per la materia oggetto del bando.

La Commissione, quindi, visto il Bando, il Regolamento di Atenco per il reclutamento dei docenti a contratto
e la vigente normativa in materia, procede alla definizione dei criteri da utilizzare nella valutazione del
curriculum, delle pubblicazioni scientifiche, dell’attivita didattica svolta (anche e-/earning) stabilendo che il
punteggio massimo per la valutazione dei candidati ¢ pari a 90 punti, di cui:

a) Titoli accademici e professionali, maturati in ambito attinente al settore scientifico-disciplinare
oggetto dell’incarico, fino a un massimo di 40 punti, cosi articolati:

1. Dottorato di Ricerca, specializzazione medica o titoli equivalenti conseguiti anche all’estero: 6 punti



ASN conseguita ai sensi art. 16 della 240/2010: 7 punti;

contratto di ricerca ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/10: § punti;

contratto di ricerca ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/10: 10 punti;

ruolo di Professore Associato presso altro Ateneo: 20 punti;

ruolo di Professore Ordinario presso altro Ateneo: 30 punti;

Abilitazione professionale: 3 punti;

Specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita attinenti al Settore scientifico-
disciplinare: 10 punti.
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b) Altri titoli maturati in ambito attinente al Settore scientifico-disciplinare oggetto dell’incarico, fino a
un massimo di 10 punti, cosi articolati:

diploma di Perfezionamento Universitario: 1 punto;

master Universitario di I livello: 2 punti;

master Universitario di II livello: 3 punti;

assegno di Ricerca: 5 punti;

partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali: 6 punti;

responsabilita scientifica e coordinamento di progetti di ricerca nazionali o internazionali: 8

punti.

c) Attivita Didattica maturata in ambito attinente al Settore scientifico-disciplinare oggetto dell’incarico,
fino a un massimo di 20 punti, cosi articolati:
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I. didattica frontale tradizionale erogata presso Atenei pubblici o privati: 1 punto per ogni anno
di titolarita di corsi, fino ad un max di 10 punti;
2. didattica e-learning: 1 punto per ogni anno di titolarita di corsi, fino ad un max di 10 punti;
d) Pubblicazioni attinenti al Settore scientifico-disciplinare oggetto dell’insegnamento, fino ad un
massimo di 20 punti, cosi attribuiti:
1. articoli su riviste nazionali e capitoli di libro nazionali: 2 punt;
2. monografie, articoli su riviste internazionali e capitoli di libro internazionali: 4 punti.

In caso di parita di punteggio complessivo, precede in graduatoria, cosi come previsto dall’ art. 4 del bando, il
candidato piu giovane d’eta.

La Commissione si aggiorna il giorno 29 dicembre 2023 alle ore 9.00 in via telematica per la valutazione dei
titoli dei candidati.

La seduta ¢ tolta alle ore 17.00.
1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione;
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